_________    ___/___/20__       

        luogo                           data

All’ Organismo Paritetico Provinciale
                                                                                    del …………………………………… ……………………………………
E, p.c.      Datore di lavoro _____________________
_____________________
_____________________

(sedi ed uffici competenti)             CGIL, CISL , UIL _____________________ 

_____________________

_____________________

Oggetto: richiesta di parere all’Organismo Paritetico su Controversia.
Il/la sottoscritto/a _______________________________________, in qualità di Rappresentante dei 

Lavoratori per la Sicurezza della Azienda _________________________________________chiede all’Organismo paritetico provinciale di pronunciarsi in merito alla seguente controversia in materia di applicazione dei diritti di rappresentanza, consultazione e formazione:

Descrizione della controversia o del caso
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………….....

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….
distinti saluti.
________________________________________
Rappresentante/i dei lavoratori per la sicurezza
